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農會需要 CEDAW（消除對婦女一切歧視公約）及性別平等課程嗎？或有員工培訓、社區
推廣課程的需求？歡迎向社團法人高雄市女性權益促進會申請【桃起重擔、女力發散－桃
園市政府 CEDAW 暨性別平等社區推廣活動】免費課程（講師鐘點費與交通費皆由桃園
市政府委託本會專案計畫⽀應）即日起自 2023 年 11 月 10 日止，免費名額有限，先搶
先贏，申請方式請詳閱以下資訊！ 
 

 課程主題： 
為提升農會成員與社區民眾對性別議題之敏感度，鼓勵女性在農業領域上發揮潛能與影
響力，促進職場性別平等。依據農會組織需求，可自選下列主題： 

主題 大綱 

主題一： 

家務分工做，幸福攏總來：談
家庭分工與親職經驗 

隨著經濟結構與家庭型態的越來越多元，許多家庭已經跳脫傳
統男主外、女主內的分工模式：有些家庭主夫，細心照顧家人，
有些職業婦女，努力參與公眾事務，一起來談談不同家庭的家
務分工，以及大家教養孩子的經驗吧！ 

主題二： 

打開性別天眼：習俗與家庭中
的性別經驗 

傳統中「查埔囝得田園，查某囝得嫁粧」、「尪架桌頂不奉祀
姑婆」，這些習俗還存在嗎？許多嫁娶、生育、繼承、祭儀等
家族中的習俗與文化與我們的日常生活息息相關，聊聊這些習
俗之中有哪些有趣的性別議題。 

主題三： 

職場性平的進擊之路－農會的
性別友善怎麼做？ 

男人是否仍為了升遷與賺錢養家被壓得喘不過氣，甚至犧牲了
休息與陪伴家人的時間？越來越多女性進入職場發揮才能，女
性還會因性別而遭遇「性別刻板印象」嗎？一起來思考如何讓
職場變得更友善。 

主題四 

妳不是一個人：談職場中的性
別歧視、性騷擾與暴力 

metoo 案件頻傳，理解職場性騷擾？跟蹤騷擾又是什麼，有人
時常尾隨我怎麼辦？辨識勞動現場中的性別騷擾與性別工作
平等法之相關規定，也教大家如何求助。 

主題五： 

認識多元性別 

「我們公司沒有同性戀？」、「陰陽人就是不男不女？」、「同
志結婚會加劇少子女化？」社會對多元性別有很多誤解，打開
眼界，聆聽同志、跨性別、雙性人等多元性別者在家庭、職場
中的故事吧！ 

桃園市政府 

CEDAW 暨性別平等社區推廣活動簡章 
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 申請條件：  
1. 受眾條件：以農會相關組織成員、社區民眾為主要對象。 
2. 申請單位：歡迎農會相關組織申請。 
3. 人數限制：建議 30 人以上（若人數不足可來電洽詢）。 
4. 課程時間：每場主題上課時間至少 1.5 小時（若有其他需求可來電洽詢）。 

 

 注意事項： 
1. 敬請貴單位填單後，由女權會評估時間、協助媒合講師，並付講師鐘點費與交通費；貴單
位需提供場地、器材，並協助招生宣傳等行政事宜。 

2. 講座需於 2023 年 11 月 10 日之前辦理完畢 
3. 課程之辦理，本會保留有最終決定權。 
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 以下表格請盡量完整填寫，將有工作人員與您聯繫 

農會組織名稱  

上課地址  

上課日期與時段 
(可提供多個日期與時段，供

主辦單位媒合) 

 
 
（例如：2023年 9月每週三下午 2-4點；2023/08/10晚上 6-8點） 

聯絡人姓名  聯絡人職稱  

聯絡人電話  Line ID  

E-MAIL  

預計聽眾人數  

聽眾年齡層 
（可複選） 

▢ 12歲以下  ▢ 12～18歲  ▢ 19～30 歲 
▢ 31～40歲  ▢ 41～50歲  ▢ 51～60 歲   ▢ 60歲以上 

聽眾類型說明 
(可簡單說明聽眾的特色，例
如常用語言、族群組成) 

 

課程內容需求 
(請排序 1、2、3、4…，實
際授課內容以講師為主) 

▢主題一：家務分工做，幸福攏總來：談家庭分工與親職經驗 
▢主題二：打開性別天眼：習俗與家庭中的性別經驗 
▢主題三：職場性平的進擊之路－農會的性別友善怎麼做？ 
▢主題四：妳不是一個人－談職場中的性別歧視、性騷擾與暴力 
▢主題五：認識多元性別 
▢其他性別平等議題__________________（請來電洽詢） 

可提供之器材 ▢筆記型電腦    ▢簡報筆    ▢投影設備    ▢影音設備 
▢麥克風        ▢移動式的課桌椅          ▢其他_____ 

課程當日人力配置 
(活動現場是否有工作人力協
助課程進行，請填寫人數) 

 

備註  

 主辦機關：桃園市政府性別平等辦公室 
 承辦單位：社團法人高雄市女性權益促進會 
 聯絡資訊：王紫菡 秘書長 0968-318589 
 E-MAIL：kapwr1999@kapwr.org  
 LINE ID：kapwr 


