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機關別 

性別平等專責小組 
性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 
性別影響評估 

性別統計與 

性別分析 
性別預算 

委員人數及

性別比例 

性別議題聯絡

人穩定度(%) 

一般公務員 

（人數及性別比

例） 

主管人員 

（人數及性別比

例） 

性別業務人員 

（人數及性別比

例） 

法案類(件) 

法案名稱 

(法案與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

計畫類(件) 

計畫名稱 

(計畫與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

統計項目 

(項) 

性別預算 

(千元) 

民政局 

32 

男 13(41%) 

女 19(59%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

109 

男 31(28%) 

女 78(72%) 

(受訓比率 100%) 

15 

男 5(33%) 

女 10(67%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 0(0%) 

女 3(100%) 

0 

2 

⚫ 桃園市桃園區殯葬綜合大樓暨立體停車場新建工程 (有

關)(黃翠紋) 

⚫ 桃園市 109 年戶政業務法令暨為民服務研習會實施計畫(有

關)(黃翠紋) 

總計 18 項/ 

108 年新增 2 項 
4,352 

教育局 

23 

男 9(39%) 

女 14(61%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

215 

男 45(21%) 

女 170(79%) 

(受訓比率 100%) 

23 

男 10(44%) 

女 13(56%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

0 

2 

⚫ 桃園市高級中等學校學生學費補助實施計畫(無關)(謝秀貞) 

⚫ 桃園市 107 年度推動全民國防教育活動計畫(有關)(謝秀貞) 

總計 56 項/ 

108 年新增 4 項 
416,187 

社會局 

23 

男 8(35%) 

女 15(65%) 

50% 

(受訓比率 90%) 

291 

男 46(16%) 

女 245(84%) 

(受訓比率 100%) 

18 

男 4(22%) 

女 14(78%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 0(0%) 

女 3(100%) 

0 

2 

⚫ 桃園市政府家庭暴力暨性侵害防治中心 109 年度家庭暴

力安全防護網(有關)(黃翠紋) 

⚫ 桃園市政府社會局委託辦理 109 年度社會工作專業人員

訓練(有關)(黃翠紋) 

總計 66 項/ 

108 年新增 5 項 
8,146,482 

勞動局 

17 

男 12(71%) 

女 5(29%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

224 

男 112(50%) 

女 112(50%) 

(受訓比率 100%) 

28 

男 17(61%) 

女 11(39%) 

(受訓比率 100%) 

10 

男 1(10%) 

女 9(90%) 

0 

2 

⚫ 桃園市政府補助工會團體辦理勞工教育及育樂活動實施要

點(有關)(陳芬苓) 

⚫ 視障按摩巡迴服務宣導計畫(無關)(呂丹琪) 

總計 32 項/ 

108 年新增 2 項 
630 

財政局 

12 

男 4(33%) 

女 8(67%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

104 

男 20(19%) 

女 84(81%) 

(受訓比率 100%) 

14 

男 3(21%) 

女 11(79%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 0(0%) 

女 3(100%) 

0 

1 

⚫ 桃園市政府財政局輔導本府所屬機關學校辦理公有土地產

籍釐正作業計畫(無關)(盧孟宗) 

總計 8 項/ 

108 年新增 1 項 
640 

經發局 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

100 

(受訓比率 99%) 

194 

男 84(43%) 

女 110(57%) 

(受訓比率 100%) 

25 

男 16(64%) 

女 9(36%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

0 
1 

⚫ 永和中繼市場工程(有關)(陳艾懃) 

總計 27 項/ 

108 年新增 5 項 
24,808 

農業局 

16 

男 7(44%) 

女 9(56%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

88 

男 43(49%) 

女 45(51%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 7(58%) 

女 5(42%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

0 

2 

⚫ 桃花園造林計畫暨綠美化工作計畫案(有關)(何碧珍) 

⚫ 108 年度桃園市農村再生執行計畫(有關)(伍維婷) 

總計 23 項/ 

108 年新增 2 項 
50,409 

地政局 

25 

男 14(56%) 

女 11(44%) 

100% 

(受訓比率 97%) 

669 

男 305(46%) 

女 364(54%) 

(受訓比率 100%) 

96 

男 61(64%) 

女 35(36%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

0 

4 

⚫ 「桃園市第 35 期觀音區草漯(第 1 區整體開發單元)市地重

劃-共有土地拆單合併作業(有關)(黃翠紋、吳宜臻) 

⚫ 繼承性別平權宣導計畫(有關)(黃翠紋、吳宜臻) 

⚫ 捷運 A10 站地區區段徵收開發案(有關)(黃翠紋、吳宜臻) 

⚫ 桃園市大溪地政事務所法律諮詢服務實施計畫(有關)(黃翠

紋、吳宜臻) 

總計 19 項/ 

108 年新增 2 項 
1,162 
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機關別 

性別平等專責小組 
性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 
性別影響評估 

性別統計與 

性別分析 
性別預算 

委員人數及

性別比例 

性別議題聯絡

人穩定度(%) 

一般公務員 

（人數及性別比

例） 

主管人員 

（人數及性別比

例） 

性別業務人員 

（人數及性別比

例） 

法案類(件) 

法案名稱 

(法案與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

計畫類(件) 

計畫名稱 

(計畫與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

統計項目 

(項) 

性別預算 

(千元) 

都發局 

15 

男 9(60%) 

女 6(40%) 

100% 

(受訓比率 70%) 

63 

男 24(38%) 

女 39(62%) 

(受訓比率 59%) 

16 

男 12(75%) 

女 4(25%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

0 

2 

⚫ 變更南崁地區都市計畫(第三次通盤檢討)(無關)(周愫嫻) 

⚫ 「樁位測定及檢測暨第二期都市計畫區域樁位整合及坐標

系統轉換委託技術服務案」(無關)(周愫嫻) 

總計 8 項/ 

108 年新增 2 項 
82,850 

工務局 

15 

男 8(53%) 

女 7(47%) 

100% 

(受訓比率 87%) 

317 

男 188(59%) 

女 129(41%) 

(受訓比率 100%) 

70 

男 49(70%) 

女 21(30%) 

(受訓比率 100%) 

7 

男 2(29%) 

女 5(71%) 

1 

⚫ 桃園市興辦公共工程

地上物拆遷補償自治

條例(無關)(陳祖德) 

2 

⚫ 公園設施更新改善及緊急修繕等相關費用(有關)(何碧珍) 

⚫ 桃園市八德區大湳森林公園生態調查案(無關)(陳芬苓) 

總計 15 項/ 

108 年新增 2 項 
1,340 

水務局 

11 

男 7(64%) 

女 4(36%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

154 

男 103(67%) 

女 51(33%) 

(受訓比率 100%) 

29 

男 25(86%) 

女 4(14%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

0 

2 

⚫ 桃園市復興區小烏來風景特定區污水下水道系統工程 (無

關)(陳艾懃) 

⚫ 桃園市易淹水地區水患自主防災社區推動計畫(無關)( 陳艾

懃) 

總計 8 項/ 

108 年新增 1 項 
964 

原民局 

12 

男 5(42%) 

女 7(58%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

63 

男 25(40%) 

女 38(60%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 3(27%) 

女 8(73%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 1(20%) 

女 4(80%) 

0 
1 

⚫ 原住民族部落自主深耕產業發展補助計畫(有關)(許雅惠) 

總計 12 項/ 

108 年新增 2 項 
3,937 

交通局 

15 

男 9(60%) 

女 6(40%) 

50% 

(受訓比率 95%) 

146 

男 71(49%) 

女 75(51%) 

(受訓比率 100%) 

40 

男 24(60%) 

女 16(40%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 2(67%) 

女 1(33%) 

1 

⚫ 桃園市共享運具經營

業管理自治條例 

4 

⚫ 藝文園區地下停車場委外營運案(增設女性優先停車位)(有

關)(陳艾懃) 

⚫ 孕婦、育有六歲以下兒童者之專用停車位(有關)(陳艾懃) 

總計 8 項/ 

108 年新增 8 項 
10 

觀旅局 

13 

男 6(46%) 

女 7(54%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

114 

男 53(47%) 

女 61(53%) 

(受訓比率 100%) 

18 

男 10(56%) 

女 8(44%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

0 

2 

⚫ 虎頭山風景特定區後山遊憩綠廊溪溝跨橋工程(無關)(陳艾

懃) 

⚫ 2019 北橫探險節(有關)(嚴祥鸞) 

總計 20 項/ 

108 年新增 3 項，刪除一項 
10,378 

警察局 

17 

男 9(53%) 

女 8(47%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

3,523 

男 3,009(85%) 

女 514(15%) 

(受訓比率 100%) 

495 

男 451(91%) 

女 43(9%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 2(50%) 

女 2(50%) 

0 

2 

⚫ 交通警察大隊路口闖紅燈及自動測速照相設備(無關)(黃翠

紋) 

⚫ 少年警察隊 108 年少年高關懷活動(無關)(黃翠紋) 

總計 37 項/ 

108 年新增 2 項 
1,152 

衛生局 

17 

男 10(59%) 

女 7(41%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

235 

男 65(28%) 

女 170(72%) 

(受訓比率 100%) 

42 

男 15(36%) 

女 27(64%) 

(受訓比率 100%) 

6 

男 1(17%) 

女 5(83%) 

1 

⚫ 桃園市電子菸危害防

制自治條例 

2 

⚫ 桃園市全方位口腔照護補助計畫(有關)(周愫嫻) 

⚫ 酒癮治療服務方案(有關)(周愫嫻) 

總計 43 項/ 

108 年新增 2 項 
236,382 
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機關別 

性別平等專責小組 
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人穩定度(%) 

一般公務員 

（人數及性別比

例） 

主管人員 

（人數及性別比

例） 

性別業務人員 

（人數及性別比
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法案類(件) 
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（程序參與學者） 

統計項目 

(項) 

性別預算 

(千元) 

環保局 

26 

男 17(65%) 

女 9(35%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

221 

男 102(49%) 

女 113(51%) 

(受訓比率 100%) 

41 

男 23(56%) 

女 18(44%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

0 

2 

⚫ 109 年度推動資源回收業務計環境教育觀摩活動(有關)(嚴祥

鸞) 

⚫ 109 年度桃園市農博基地委託營運計畫(有關)(嚴祥鸞) 

總計 15 項/ 

108 年新增 2 項 
217 

消防局 

28 

男 17(61%) 

女 11(39%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

1,522 

男 1,341(88%) 

女 181(12%) 

(受訓比率 100%) 

279 

男 265(95%) 

女 14(5%) 

(受訓比率 100%) 

6 

男 2(33%) 

女 4(67%) 

0 

2 

⚫ 大湳分隊遷建工程(有關)(嚴祥鸞) 

⚫ 桃園市災害防救深耕第 3 期計畫(無關)(嚴祥鸞) 

總計 16 項/ 

108 年新增 2 項 
36,442 

文化局 

18 

男 7(39%) 

女 11(61%) 

100% 

(受訓比率 99%) 

231 

男 54(23%) 

女 177(77%) 

(受訓比率 98%) 

44 

男 13(29%) 

女 31(71%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

0 

2 

⚫ 桃園光影電影館影片放映及外部影展合作(有關)(柯淑敏、陳

嘉鴻) 

⚫ 2019 桃園夏日親子藝術節(有關)(顏玉如) 

總計 15 項/ 

108 年新增 2 項 
46,065 

稅務局 

12 

男 4(33%) 

女 8(67%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

396 

男 91(23%) 

女 305(77%) 

(受訓比率 100%) 

48 

男 11(23%) 

女 37(77%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

1 

⚫ 桃園市土石採取特別

稅自治條例(無關)(仉

桂美) 

1 

⚫ 桃園市政府地方稅務局各分局全功能服務櫃檯擴充電子簽

章系統(無關)(仉桂美) 

總計 42 項/ 

108 年新增 6 項 
7,368 

法務局 

14 

男 5(36%) 

女 9(64%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

40 

男 12(30%) 

女 28(70%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 2(18%) 

女 9(82%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 0(0%) 

女 3(100%) 

0 

1 

⚫ 桃園市消費爭議調解委員會委員性別意識培力(有關)(陳祖

德) 

總計 9 項/ 

108 年新增 1 項 
2,065 

客家局 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

100% 

(受訓比率 96%) 

44 

男 15(34%) 

女 29(66%) 

(受訓比率 100%) 

10 

男 6(60%) 

女 4(40%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

0 

2 

⚫ 2019 桃園市客家文化館館舍活化暨服務品質提升計畫(有

關)(呂丹琪) 

⚫ 2019 桃園送聖蹟系列活動(有關)(魏筠) 

總計 19 項/ 

108 年新增 8 項 
18,139 

青年局 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

40 

男 17(43%) 

女 23(57%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 6(46%) 

女 8(53%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 2(67%) 

女 1(33%) 

0 

1 

⚫ 桃園市推動原住民族青年「發展運動休閒服務產業創意經

濟」產業聚落(無關)(羅元鈺) 

總計 10 項/ 

108 年新增 2 項 
4,116 

體育局 

14 

男 6(43%) 

女 8(57%) 

100% 

(受訓比率 88%) 

80 

男 42(53%) 

女 38(47%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

0 

2 

⚫ 八德市國民運動中心興建工程(無關)(陳祖德) 

⚫ 辦理性別培力課程(有關)(陳祖德) 

總計 9 項/ 

108 年新增 2 項 
52,248 



108年桃園市政府各機關推動性別主流化工具執行成果一覽表                     

160 
 

機關別 
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人穩定度(%) 
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（人數及性別比

例） 

主管人員 

（人數及性別比

例） 

性別業務人員 
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法案類(件) 

法案名稱 
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統計項目 

(項) 

性別預算 

(千元) 

新聞處 

9 

男 4(44%) 

女 5(56%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

36 

男 12(33%) 

女 24(67%) 

(受訓比率 100%) 

9 

男 5(56%) 

女 4(44%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

0 

1 

⚫ 108 年度桃園市有線電視系統業者服務品質暨收視戶滿意度

調查研究(無關)(呂丹琪、羅珮嘉) 

總計 7 項/ 

108 年新增 1 項 
549 

秘書處 

12 

男 5(42%) 

女 7(58%) 

100% 

(受訓比率 99%) 

66 

男 9(14%) 

女 57(86%) 

(受訓比率 100%) 

9 

男 4(44%) 

女 5(56%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

0 

1 

⚫ 桃園市政府秘書處辦理檔案管理人員教育訓練-提升女性檔

案管理人員工作知能與競爭力(有關)(陳祖德) 

總計 6 項/ 

108 年新增 1 項 
200 

人事處 

14 

男 6(43%) 

女 8(57%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

52 

男 10(19%) 

女 42(81%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 4(36%) 

女 7(64%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

0 
1 

⚫ 修正桃園市公教人員急難貸款實施要點(有關)(許雅惠) 

總計 18 項/ 

108 年新增 7 項 
193 

主計處 

14 

男 5(36%) 

女 9(64%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

59 

男 18(31%) 

女 41(69%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 3(27%) 

女 8(73%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

0 
1 

⚫ 桃園市家庭收支訪問調查結果分析(有關)(盧孟宗、嚴祥鸞) 

總計 11 項/ 

108 年新增 1 項 
127 

政風處 

11 

男 5(46%) 

女 6(54%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

41 

男 20(49%) 

女 21(51%) 

(受訓比率 100%) 

8 

男 4(50%) 

女 4(50%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

0 

2 

⚫ 桃園市政府所屬各機關 108 年度兼辦政風業務人員教育訓

練實施計畫(無關)(詹宗儀) 

⚫ 桃園市政府政風處 109 年度全面關懷訪視實施計畫 (無

關)(詹宗儀) 

總計 6 項/ 

108 年新增 1 項 
17 

研考會 

12 

男 4(33%) 

女 8(67%) 

100% 

(受訓比率 93%) 

37 

男 14(38%) 

女 23(62%) 

(受訓比率 91%) 

10 

男 3(30%) 

女 7(70%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

0 
1 

⚫ 桃園市政府所屬各機關績優研考人員(有關)(劉梅君) 

總計 15 項/ 

108 年新增 1 項 
34 

資科局 

10 

男 3(30%) 

女 7(70%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

43 

男 26(60%) 

女 17(40%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

(受訓比率 100%) 

8 

男 3(38%) 

女 5(62%) 

0 

2 

⚫ 108 年度桃園福利智慧雲系統運作及維護案(無關)(范國勇) 

⚫ 智慧運籌管理暨大數據分析平台(無關)(范國勇) 

總計 4 項/ 

108 年新增 4 項 
4,223 

捷運局 

14 

男 8(57%) 

女 6(43%) 

100% 

(受訓比率 98%) 

91 

男 48(68%) 

女 23(32%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 10(77%) 

女 3(23%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

0 

2 

⚫ 桃園都會區大眾捷運系統航空城捷運線(綠線)G01 站延伸至

大溪(新制表格)(陳艾懃) 

⚫ 臺鐵林口線路廊活化工程第三標（成功路至大坑路段自行車

道及景觀工程）」竣工典禮(新制表格)(陳艾懃) 

總計 2 項/ 

108 年新增 2 項 
24 

 


