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桃園市政府性別平等會 108 年第 2次會議紀錄 

壹、時間：108 年 12 月 25 日(三)下午 2時 

貳、地點：本府 12樓 1201 會議室 

參、主席：游副召集人建華                                 紀錄：蔡美雯 

肆、出(列)席人員：詳如簽到表 

伍、主席致詞：(略) 

陸、性別平等專題分享： 

一、真愛無礙—來自 12°C 的支持與感動(勞動局)： 

    決定：洽悉，請勞動局參考委員意見研議辦理。 

二、敬天祈福ｅ起來 科儀大典好性平(民政局)： 

    決定： 

(一) 洽悉，請民政局參考委員意見修正計畫內容。 

(二) 另下次會議請主計處針對「性別分析」議題進行專題分享。 

柒、確認上次會議紀錄： 

決定：無修正意見，會議紀錄確定備查。 

捌、上次會議決定(議)續列管事項辦理情形： 

    決定：賡續列管共 2案，分別為編號 101-1-2「本府任務編組委員會委員任

一性別比例情形」；編號 104-2-1「本府各局處推展性別平等具體行

動措施情形」。 

玖、工作報告： 

決定： 

一、 109 年度本府跨局處合作推動性平計畫，請朝整合性議題推動，其中議

題之訂定與推動期程，由性平辦公室主責規劃，並由六大分工小組主

持之參事、顧問及參議協助整合。 

二、 請性平辦公室研議各組工作報告之撰寫及回應事項。 

三、 餘請相關局處參酌委員意見修正計畫內容。 

拾、綜合建議： 

    決定：請研考會視「永續發展目標 SDGs」本府整合情況，擇期於性平會議

報告。 

拾壹、散會：下午 17時。  
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會議發言摘要 

壹、 性別平等專題分享 

一、真愛無礙—來自 12°C 的支持與感動(勞動局)： 

(一) 黃委員馨慧：此案請再凸顯與性別平等的關聯性，如本府於女性身心障

礙者就業之協助、企業於性別平等工作環境之建構等。 

(二) 黃委員瑞汝：題目建議可修改為「…20°C的蛻變與支持」，並請加強機關

資源投注情形等內容。 

主席：洽悉，請勞動局參考委員意見研議辦理。 

二、敬天祈福ｅ起來 科儀大典好性平(民政局)： 

(一) 陳委員秀惠：各宮廟管理委員會之委員多為男性，請民政局鼓勵各宮廟

聘用女性委員，增加女性進入決策領域之機會。 

(二) 顏委員玉如：肯定勞動局與民政局對於專題報告之投入，下次會議建議

邀請主計處針對「性別分析」議題進行專題分享。 

(三) 黃委員瑞汝：此案之性別濃度、深度、廣度及創新度皆可再多加敘明。 

主席： 

(一) 洽悉，請民政局參考委員意見修正計畫內容。 

(二) 另下次會議請主計處針對「性別分析」議題進行專題分享。 

 

貳、 上次會議決定(議)續列管事項辦理情形 

第1案(編號101-1-2) 

案由：「桃園市政府所屬機關學校任務編組成員性別比例原則」，比照行政院性

別平等處於性別平等政策綱領規範各委員會之委員任一性別比例不得低

於1/3一案。 

一、 伍委員維婷：針對性別比例未達三分之一部分，各機關可有更積極性之作

為，如修改組織辦法等，以達任一性別比例三分之一之規定。 

二、 郭委員玲惠：各機關未達任一性別比例三分之一之委員會，改進方式是否

有其他策進作為，如未訂任期之委員會應可立即改聘等方式。 

主席：請各機關簽辦任務編組委員會之組織成員時，務必於簽呈內敘明，依「桃
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園市政府及所屬機關任務編組作業原則」，明定成員任一性別比例不得低

於全部成員人數三分之一，並提供一定性別比例之名單供長官勾選，本案

賡續列管。 

 

第2案(編號104-2-1) 

案由：桃園市政府各局處研擬且推展性別平等與性別主流化之具體行動措施一

案。 

一、 陳委員秀惠：建議民政局可邀請優秀之里、鄰長於相關會議中分享。 

主席：請民政局參考委員意見研議辦理，本案賡續列管。 

 

參、 工作報告 

一、六大分工小組跨局處合作推動性平計畫： 

(一) 伍委員維婷：跨局處計畫之緣起部分可加上與計畫相關之年齡、族群等

統計分析資料，以完善跨局處合作計畫。 

(二) 林委員綠紅：請社會局加強保母與家長間之媒合，減少空手保母之人數。 

(三) 顏委員玉如：各分工小組可由108年跨局處計畫執行成果中，擇需要精進

之議題進行整合。另人身安全與司法面向爾後可朝消除性別暴力，特別

是性別與族群、年齡、身心障礙狀態、性別認同等交織歧視之消除。 

(四) 黃委員馨慧：「動健康-活躍女性運動力」之108年執行成果(會議資料第

435、436及438頁等)，請再加強與性別之關聯性。 

(五) 郭委員玲惠：「動健康-活躍女性運動力」之計畫可再蒐集不同年齡、族

群及運動項目之性別比例，從性別統計落差較大之處，提倡活躍女性之

運動力，會更聚焦本計畫之主題。 

(六) 葉委員德蘭：「禮俗、儀典不歧視」之計畫目標提及「檢視學校教材及觀

念」，然執行成果僅辦理相關教案之設計比賽，與計畫目標有落差，請再

行檢視。另人身安全與司法面向，可朝性別權力關係翻轉的角度切入。 

(七) 何委員碧珍：爾後六大分工小組之會議，建議以跨局處計畫討論為主軸，

並請各主持之參事、顧問及參議負責協調與整合。 
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(八) 賴委員文珍：跨局處議題之整合方式與型式，建議本府可邀請相關局處

同仁一同討論。 

(九) 黃委員瑞汝：「禮俗、儀典不歧視」之計畫目標提及「檢視社會文化之宗

教、傳統民俗儀典與觀念」，曾建議機關可下載文化部「民俗文化資產性

別平等檢視表」加以檢視，本案請敘明使用何種工具及表格進行檢視。 

主席： 

(一) 109年度本府跨局處合作推動性平計畫，請朝整合性議題推動，其中議題

之訂定與推動期程，由性平辦公室主責規劃，並由六大分工小組主持之

參事、顧問及參議協助整合。 

(二) 請性平辦公室研議各組工作報告之撰寫及回應事項。 

(三) 餘請相關局處參酌委員意見修正計畫內容。 

 

肆、 綜合建議 

一、 黃委員瑞汝：各機關可多加利用文化部「民俗文化資產性別平等檢視表」

進行相關方案之檢視。另聯合國永續發展目標SDGs，如何融入局處業務，

亦請研考會補充報告。 

主席：請研考會視「永續發展目標SDGs」本府整合情況，擇期於性平會議報告。 

 


